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TOROS UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU MESLEKI UYGULAMA
EGITIMI ESASLARI

Amag

MADDE 1 - (1) Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi
Not Olgeklendirme Esaslarmim amaci, Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin egitim-6gretim
programinda yer alan Mesleki Uygulama derslerini ve not Ol¢eklendirme esaslarini
belirlemektir.

(2) Toros Universitesi Meslek Yiiksekokuluna bagli programlarda okuyan dgrencilerin
egitimleri siiresince teorik derslerinin yani sira mesleki beceri ve yeterlilik kazanimlarin
saglamak iizere Mesleki Uygulama Dersi ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

(3) Toros Universitesi Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Esaslari; Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki biitiin programlarda “Mesleki Uygulama, Mesleki Uygulama I ve
Mesleki Uygulama II”” isimleri ile boliim kurullarinca diizenlenen dersleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- Bu esas, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 14 maddesi ile Toros
Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
hazirlanmstir.

Boliim Baskani / Program Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 3- (1) Boliim Bagkan1 / Program Sorumlusu her egitim-6gretim yil1 i¢in igyeri
listesini ve her bir isyerinde uygulama yapilacak kontenjanlari belirler.

(2) Bolim Baskani / Program Sorumlusu Mesleki uygulama dersine kayit yapan
ogrencileri dnceden belirlenen igyerlerine yerlestirerek dersin islenisi ve 6grencinin devamin
takip eder.

(3) Her Egitim-Ogretim yilmin baginda hazirlanan Mesleki Uygulama dersine kayit
yaptiran dgrencilerin bagar1 durumlarinin bu esaslarin 6 nc1 maddesinde diizenlen yontemler
cergevesinde Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Ydnetmeligine
aykir1 olmamak kaydiyla Boliim Kurulu tarafindan onaylanarak kesinlesir.

(4) Boliim Kurulu tarafindan belirlenen isyeri ile Toros Universitesi Rektorliigii
tarafindan isbirligi protokolii imzalanir. Isbirligi protokoliinde yer alan Toros Universitesi ve
Isyerinin yiikiimliiliikleri ile ilgili esaslar cercevesinde Mesleki Uygulama Dersi yiiriitiiliir.

Mesleki Uygulama Dersi, Kayit ve isyerine Yerlestirme

MADDE 4- (1) Toros Universitesi Meslek Yiiksekokuluna bagli béliimlerin egitim-
ogretim miifredatlarinda yer alan Mesleki Uygulama Dersini her 6grenci almak zorundadir.

(2) Mesleki uygulama dersinden basarisiz olan dgrenciler dersin agildig ilk yariyil derse
tekrar kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Mesleki uygulama dersi haftada 5 (bes) gilin olarak uygulanan programlarda kayith
ogrenciler devam zorunlulugu olan en fazla 2 (iki) dersi ve basarisiz oldugu devam zorunlulugu
olmayan dersleri alabilirler.

(4) IV. Yanyildaki haftada 5 (bes) giin olarak uygulanan Mesleki Uygulama dersinden
basarisiz olan ya da bu donemde ilgili dersi alamayan veya kalan 6grenciler Giiz yariyilinda
Mesleki Uygulama dersini alabilirler.

(5) Mesleki Uygulama dersine kayit yaptiran ogrenciler, Bolim Bagkani/Program
Sorumlusu tarafindan belirlenen isyerlerine dagitilirlar.



Ek: 18/02/2022 tarihli ve 03/9 sayili Senato Karari ekidir.

(6) Yerlestirme islemi ilgili boliim bagkan1 ya da program sorumlular1 tarafindan
gergeklestirilir. Miidiirlige yazili olarak bilgi verilir.

Derslere Devam ve Basari Durumu

MADDE 5- (1) Mesleki Uygulama dersi sinav donemleri hari¢ bir yariyil egitim-
Ogretim donemini kapsar. Ancak zorunlu nedenlerden dolayr boliim kurullart her donem
basinda mesleki uygulama toplam siiresini giin olarak belirleyebilirler ve is yeri degerlendirme
puani bu siire lizerinden hesaplanir.

(2) Yariyil bitiminde ilgili program veya 6grenciden sorumlu olarak belirlenmis 6gretim
eleman1 tarafindan Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin
ilgili maddelerinde tanimlanan harf notlarindan birisi Mesleki Uygulama Egitimi Esaslarinin 6.
maddesinde belirtilen hesaplama yontemine gore verilir.

Ol¢me ve Degerlendirme Etkinliklerine iliskin Puanlama

MADDE 6- (1) Mesleki uygulama kapsaminda 6lgme ve degerlendirme kriteri olarak
iki &lgiit kullanilacaktir. Bunlar: Faaliyet Raporu ve Isyeri Degerlendirmesidir. Bu iki kriterin
yaninda boliim kurul karari ile 6grencilere yazili/sozlii sinav uygulamasi yapilabilir.

a) Devam durumu; 6grenciler, boliim kurulu tarafindan donem basinda belirlenmis
mesleki uygulama toplam siiresinin % 80’ine devam etmeyen 6grenci devamsizliktan dolay:
dersten basarisiz sayilir.

b) Faaliyet raporu puani: Program sorumlusu veya boliim kurulunun belirleyecegi
ogrenciden sorumlu 6gretim gorevlisi tarafindan faaliyet raporlari incelenerek her 6grenciye
100 puan tizerinden faaliyet raporu puani verilir.

¢) Is yeri degerlendirme puani: Isyeri Egitim Temsilcisi tarafindan doldurulan anketin
degerlendirilmesi sonucunda her dgrenciye 100 puan iizerinden Isyeri Degerlendirme Puani
verilir.

d) Yazili/sozlii sinav: Her donem basinda boliim kurulu tarafindan 6grencilerin Mesleki
Uygulama degerlendirmesi i¢in yazili/sozlii sinav yapilacagima dair karar alinmasi
dogrultusunda yapilan haftalik veya giinliik faaliyet raporlarina dayanan yazili veya sozli
siavdir.

e) Ogrencilerin mesleki uygulama dersi vize ve final notlar1 bulunurken eger faaliyet
raporu ve is yeri degerlendirme puani olmak iizere iki Sl¢iit kullanilacaksa; faaliyet raporu
puaninin % 50’si ve is yeri degerlendirme puaniin % 50’si alinarak bulunan puan sinav notu
olarak islenir.

f) Ogrencilerin mesleki uygulama dersi vize ve final notlar1 bulunurken eger faaliyet
raporu, is yeri degerlendirme ve yazili/s6zlii sinav puani olmak tizere ti¢ 6l¢iit kullanilacaksa;
faaliyet raporu puanmin % 30’u, yazili/sozlii sinav puaninin % 30’u ve is yeri degerlendirme
puaninin % 40’1 alinarak bulunan puan sinav notu olarak islenir.

Mesleki Uygulama Egitimi Siiresince Uyulmasi1 Gereken Kurallar

MADDE 7- (1) Mesleki Uygulama Egitiminde Yiiksekdgretim Kurumlar1 Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

(2) Ogrenciler, Isyerlerinin mevzuatlarina, calisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadirlar.

(3) Ogrenciler, Mesleki Uygulama Egitimi siiresi boyunca Isyeri Egitim Sorumlusunun
gozetimindedirler ve ilgililer tarafindan verilen gorevleri yapmak zorundadirlar.
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(4) Ogrenciler, isyerindeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmakla yiikiimliidiirler. Dikkatsiz ve sorumsuz davraniglardan dolayr meydana gelebilecek
maddi zararlardan 6grenciler sorumludur.

(5) Denet¢i Ogretim Elemani; Boliim Baskani / Program sorumlusudur. Ogrenciler,
Denetci Ogretim Elemanina bilgi vermeden ve onay almadan Mesleki Egitimine ara veremezler
ve igyerini degistiremezler; aksi takdirde Mesleki Uygulama Egitimi basarisiz sayilir.

(6) Ogrenciler, isyerinin mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler Isyeri
Uygulama Egitimi siiresince zorunlu bir durum olmadik¢a izin alamazlar ve devamsizlik
yapamazlar. Gerektigi hallerde, dersin sorumlusu olan 6gretim elemanindan ve isyerinden bir
giin onceden izin alinir. Kullanilan izin giin sayis1 Mesleki Uygulama Egitim siiresinin %
20’sini astiginda dersten basarisiz sayilir. Ayni1 zamanda izinsiz veya mazeretsiz olarak
devamsizlik yapan 6grenciler, isyeri tarafindan Sorumlu Ogretim Elemanina bildirilir.

(7) Denetci veya Sorumlu Ogretim Elemanlarmin isyerinde yaptiklar1 denetimlerde,
mazeretsiz olarak isyerinde bulunmayan 6grencilerin Mesleki Uygulama Egitimleri basarisiz
sayilir.

(8) Universite, dgrencilere bir iicret ddemekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin igyeri ile
aralarindaki mali iliskiler, hi¢bir bigimde Universiteye yiikiimliiliik getirmez.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 8- Bu esaslar Meslek Yiiksekokulu Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte
yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 9- Bu esaslarin hiikiimlerini Meslek Yiiksekokulu Miidiirii yiiriitiir.



